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OGGETTO: 

  

Avviso pubblico per n. 1 posto di “Istruttore di Vigilanza” a tempo pieno e 

indeterminato – AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C) – Mediante procedura di 

mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.  
Comunicazione data colloquio. 

  

 
 

Con riferimento alla selezione pubblica di cui all’oggetto, si comunica che lo svolgimento della prova 

colloquio  si terrà il giorno 20.04.2026 alle ore 10,00 presso la sala consiliare del comune di Locri sita in 

Via Matteotti. 

 

il colloquio verterà sulle materie già indicate nell’avviso di selezione come di seguito indicato: 

 CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

Così come previsto nell’avviso, la Commissione valuta il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri :  

a) preparazione professionale specifica, in particolare costituiranno oggetto di valutazione:  

o la conoscenza del funzionamento dell’Area di Vigilanza e delle materie connesse alle 

mansioni da svolgere;  

o Ordinamento degli Enti locali, Diritto degli Enti Locali, con specifico riferimento al TUEL 

D.lgs. n. 267 del 2000;  

o Appalti e contratti, codice dei contratti, procedure di affidamento dei lavori servizi e forniture.  

o Ordinamento giuridico, amministrativo e costituzionale degli Enti locali con particolare 

riferimento al TUEL e alla organizzazione degli Enti Locali, gestione per obiettivi e relativi 

strumenti di programmazione, controllo e valutazione.  

o Norme in materia di procedimento Amministrativo;  
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o Disciplina del rapporto di pubblico impiego, normativa contrattuale per il personale degli 

enti locali.  

o Codice di comportamento dei dipendenti della PA  

o Normativa in materia di Trasparenza e Privacy.  

b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;  

c) conoscenze tecniche di lavoro e di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro 

(costituiranno oggetto di valutazione anche la conoscenza e il personale controllo delle procedure, 

programmi e software informatici più diffusi);  

d) Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta.  

Il punteggio massimo è di 15 punti, non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio 

un punteggio inferiore a 10 punti.  

Si precisa che occorre presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione nella data e negli orari precisati è intesa come rinuncia implicita alla selezione, 

anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza maggiore. 

 

Si dispone di pubblicare il presente avviso sul portale istituzionale www.comune.locri.rc.it  (Amministrazione 

trasparente - Bandi di concorso), sul portale INPA. Tale pubblicazione costituisce l’unica notifica ad ogni 

effetto di legge . Sarà cura dei candidati consultare il sito dell’Ente  che declina ogni responsabilità in merito 

alla mancata consultazione; 

 

Il Presidente della commissione 

Il Segretario Generale 

Avv. Caterina Giroldini 
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