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COMUNE DI LOCRI

Citta metropolitana di Reggio Calabria

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 2 UNITA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE — AREA DEGLI
ISTRUTTORI — DEL VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI CON PREVISIONE
OGGETTO: DELLA RISERVA DI 1 POSTO, AI SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. 15.03.2010 N.
66, IN FAVORE DELLE FORZE ARMATE.

Comunicazione ammissione prova orale.

Albo Pretorio on line

Portale INPA

Sito internet del Comune
www.comune.locri.rc.it

Con riferimento alla selezione pubblica di cui all’oggetto, si comunica, in riferimento alla prova
scritta sostenuta in data 27.10.2025, che i sottoelencati candidati alla selezione con il punteggio
indicato sono risultati ammessi alla prova orale. I candidati di cui si riporta il codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura (codice che utilizzato in tutte le comunicazioni e

pubblicazioni della procedurale concorsuale in oggetto cosi come disposto dal bando):

Elenco ammessi alla prova orale e relativo punteggio

NUMERO | CODICE INPA | PUNTEGGIO
1 VBGZCD4K59 27,33
2 21MDUMAMVM 26,00
3 FG8H1Q85EK 25,00
4 HTVHKT831E 25,00
5 32P8M2VFT8 24,00
6 PGEM7KVYVT 24,00
7 MW5HCKKTB4 23,00
8 ZUZWWH1CCZ 23,00
9 S8HTHHRPSE 22,67
10 8S36BY2535 22,33
11 WK9VXGUCES 21,00
12 TWTTWS8VKKT 21,00
13 FBYVPF19FV 21,00
14 V75QST215M 21,00
15 2CMQT3HEBY 21,00
16 7Z6T5KYCSS 21,00

Si conferma la data della prova orale fissata per il giorno 18.11.2025 ore 15,00 . pertanto i candidati

ammessi alla prova orale dovranno presentarsi il giorno 18.11.2025 ore 15,00 presso la sala
consiliare del Comune di Locri per 'espletamento della prova orale, muniti di un valido documento di

riconoscimento. Coloro che non si presenteranno alla prova saranno considerati rinunciatari.
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Si rinnovano a sequire i criteri per la valutazione della prova orale e le modalita di svolgimento della stessa ,

fissati dalla Commissione in sede di insediamento .

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Modalita di espletamento e criteri per la valutazione della prova orale.
L'espletamento della prova orale si svolgera secondo I'ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi.
Immediatamente prima dell'inizio della prova orale , la commissione formulera un elenco numerato di
domande secondo le materie previste nel bando. Ogni candidato dovra rispondere a tre domande e,
nell'ordine di svolgimento dei colloqui , sorteggera le tre domande e sosterra la prova orale sulle domande
estratte. La seduta si svolgera nella sala consiliare del Comune di Locri aperta al pubblico, mentre la
valutazione della prova e I'attribuzione del punteggio avverra in seduta segreta.
La commissione fissa i seguenti criteri di valutazione:

- conoscenza della materia ed esaustivita nella trattazione : max punti 10

- chiarezza espositiva e proprieta nell'uso del linguaggio tecnico — giuridico : max punti 10

- capacita di analisi della situazione prospettata e di fare collegamenti : max punti 10.
La prova orale si intende superata se si conseguira il punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale sara determinato dalla media del punteggio assegnato da ogni singolo commissario, che

ha a disposizione il punteggio massimo di 30 punti.

Cosi come disposto dal bando di selezione art. 14 il presente avviso ha valore di notifica, pertanto, sara cura

dei candidati verificare sul portale InPA e sul sito istituzionale dellEnte la presente comunicazione.
L'ufficio al quale rivolgersi per informazioni & I'Ufficio del Personale del Comune di Locri.

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Lauretana Scarfo , Responsabile del settore 2

Programmazione e Finanze e Personale del Comune di Locri.

Il Presidente della commissione
Il Segretario Generale

Avv. Caterina Giroldini
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