Comune di LOCRI

Prov. di Reggio Calabria

REGOLAMENTO PER LA ORGANIZZAZIONE

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
(Delibera di G.M. n.891 del 4.12.1997)



ART. 1
Principi e finalita

1. Al fine di perseguire nel miglior m: do possibile i principi
costituzionali di buon andamento e imparzialita dell’attivita
ammipistrativa, il presente regolamento disciplina, nel ri-
spetto dei principi di professionalita e responsabilita ed in
applicazione degli indiiizzi definiti con deliberazione del
Consiglio comunale 1.6¢ del 30.09.97, I’organizzazione degli
uffici e dei servizi in co ifor ita a quanto disposto dalle vi-
genti norme di legge e, i 1 particolare, dall’art. 51 della legge
142/96 ¢ successive modi’ﬁcazi'; ni e integrazioni, nonché dello.
Statuto Comunale.

2. Il presente regolamento disciplina altresi le modalita di
esercizin delle competenze, delle prerogative e delle respon-
sabilita del Segretario Generale e dei responsabili dei servizi
e degli viffici, nonché del Direttore Generale, ove nominato.

3. Agli organi istituzionali compete in particolare:

Pattivita di programmazione e di indirizzo, attraverso la
defirizione degli obiettivi;

Pattivitd di controllo sul conseguimento degli obiettivi av-
valendosi anche di nuclei di valutazione o servizi di con-
trolflo interno.

4. Ai responsabili dei servizi competono tutti gli atti di ge-
stione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresi
quelli che impegnano ’amministrazione verso ’esterno.

ART. 2
Coordinamento con la disciplina contrattuale

1. Nelle materie soggette a riserva di legge, ovvero, sulla ba-
se della legge o nell’ambito dei principi della stessa posti, ri-
servate ad atti normativi o amministrativi, ai sensi dell’art.
2, comma 1, lettera ¢), della legge 421/92, Pattivita regola-
mentare e organizzativa dell’ente ¢ esercitata tenendo conto
della contrattazione collettiva nazionale e, comunque, in

modo tale da applicare gli istituti e le clausole contrattuali
vigenti.

2. La potesta regolamentare dell’Ente e I’autonomia orga-
nizzativa dei responsabili degli uffici e dei servizi, qualora
determiino immediate ricadute sullo svolgimento del rappor-
to di lavoro dei dipendenti, sono improntate al rispetto della

normativa contrattuale definita sia in sede nazionale che de-
centraila.

3. Nelfe materie demandate alla contrattazione tra le parti,
Pattivith regolamentare ed organizzativa dell’ente si esplica
in modo residuale ed & rivolta a disciplinare vuoti lasciati



dalla contrattazione collettiva. L’esercizio di tale potere re-
golamentare viene comunque effettuato nel rispetto di quan-
to disposto dall’art.2, comma 2 bis, del D.Lgs 29/93, tenuto
conto, peraltro, di quanto statuito dagli artt. 45, comma 9, e
49, comma 2, dello stesso decreto legislativo che impongono
alle pubbliche amministrazioni di osservare gli obblighi as-
sunti con i contratti collettivi di lavoro e di garantire parita
di trattamento contrattuale e, comunque, trattamenti non in-
feriori a quelli previsti dai contratti collettivi di lavoro.

CAPO I

LA DOTAZIONE ORGANICA E ACCESSO
L’IMPIEGO
{

i ART. 3
Dotzzione organica

1. L= dotazione organica si articola per Aree, Servizi e Uffici
solo ed esclusivamente riguardante qualifiche e profili pro-
fessionali, & deliberata dalla Giunta Comunale, su proposta
del Sindaco, sentito il Direttore Generale ove nominato e il
Segretario Generale.

2. La struttura organizzativa del Comune ¢ definita dalla
dotazione organica e ordinata secondo i seguenti criteri:

a) Suddivisione delle Aree in servizi e uffici per funzioni
omogenee nel limite delle possibilita offerte dalle dimen-
sicni dell’ente;

b} Distinzione nella loro suddivisione tra funzioni, rivolte
al’vtenza, e funzioni strumentali e di supporto;

¢) Collegamento delle diverse attivita attraverso il dovere
di comunicazione sia interna che esterna agli uffici grazie
anche a un sempre maggiore sviluppo di sistemi di inter-
connessione e comunicazione informatici;

d) Trasparenza dell’attivita amministrativa con la piena
applicazione di quanto previsto dalla normativa vigente
in materia, e in particolare attraverso I’individuazione dei
responsabili dei diversi procedimenti amministrativi con

apposito regolamento adottato ai sensi della legge
n.241/90;

¢) Responsabilita e collaborazione di tutto il personale
per il risultato dell’azione amministrativa, nel rispetto
della normativa contrattuale vigente;

f) Flessibilita nell’organizzazione degli uffici e nella ge-
stione delle risorse umane volta a favorire lo sviluppo
delle professionalita interne e il miglior apporto parteci-
pativo dei singoli dipendenti;



g) Riduzione dei tempo dei procedimenti amministrativi
attraverso una sistematica ricerca di semplificazione delle
procedure interne;

h) Rispetto, in sede di trattamento dei dati perso.nali,
della legge 645/96 e successive modificazioni e integrazio-
115

3. L’appartenenza dei dipendenti ad aree professionali di-
verse, come indivi luate nella vigente dotazione organica, é
questione attinente il particolare tipo di professionalita
espressa dagli stessi. Nulla vieta che professionalita identiche -
ricorrano trasversalmen e nei diversi servizi, per cui 'area
non ha rilevanza ai fini della suddivisione organizzativa
dell’ente definita secondo i criteri di cui al precedente com-
ma 1.

ART. 4
Modalita di assunzione all’impiego

1. Alla copertura a tempo indeterminato o a tempo determi-
nato dei posti previsti e disponibili nella dotazione organica
dell’Ente, ad accezione di quanto previsto all’art. 6 del pre-
sente regolamento, si provvede con una delle seguenti moda-
lita:

a) concorso pubblico per titoli ed esami;

b) concerso pubblico per soli esami;

¢) concorse pubblico per soli titoli;

d) corso-concorso pubblico;

e) prova selettiva;

f) concorso interno;

g) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento;

h) chiamata diretta degli iscritti nelle apposite liste delle
categorie protette di cui al titolo I, legge 482/68.

2. I requisiti di accesso alle singole qualifiche e per i singoli
profili sono stabiliti nell’atto di approvazione della dotazione
organica,

3. Le modalita e le procedure concorsuali per Paccesso
all’impiego previste dal D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, cosi
come modificato ed integrato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693, sono previste da apposito regolamento dell’Ente.

4. La Giunta Comunale, con proprio atto motivato, puo sta-
bilire limiti di eta per I’accesso ai posti della dotazione orga-
nica in relazione alla peculiarita delle prestazioni richieste.



ART. 5
Concorsi interni

1. La Giunta Comunale individua con proprio atto i posti di
dotazione organica da coprire mediante concorso interamen-
te riservato al personale dipendente, adeguatamente motiva-
to in relazione alle figure professionali e/o particolari profili
caratterizzati d.\ una professionalita acquisibile esclusiva-
mente alP’intern ) dell’Ente.

“ e o b . o
2. T concorst int>rni sf articolano nelle medesime prove pre-

viste per il conccrso phbblico.

3. Al concorse intern hanno accesso i dipendenti in posses-
s¢ dei reqguisiti per [ accesso dall’esterno al posto messo a
concorsoe ¢he siano inquadrati nella qualifica o profilo pro-
fessionale immediatamente inferiore, e con le deroghe previ-
ste dall’art. 5 del D.P.R.268/88.

4. I comcursi interni possono essere espletati solo nel caso in
cui ’Ente non versi in condizioni strutturalmente deficitario
di cui all’Art. 45 del D.L.vo 30.12.1992, n° 504.

ART. ¢

Modalita di selezior e del personale a tempo determinato per
esigenze temporanee o stagionali

L. Qualers i debba procedere ad assunzioni di personale a
tempo determinato per esigenze temporanee o stagionali si
applica la procedura semplificata di cui al presente articolo.

2. E’ sufficiente la pubblicazione del bando di selezione solo
alPalbo preiorio dell’ente per una durata pari ad almeno
dieci giorni.

3. Il termine per la presentazione delle domande ¢ pari a
giorni dieci decorrenti dall’ultimo di pubblicazione all’albo.

4. Le domande devono essere presentate solo ed esclusiva-
mente al protocollo dell’ente entro il termine di cui al comma
3.

S. le preve consistono in un colloquio ¢ in una prova pratica
0 in colloguiv e prova pratica in relazione alla specifica pro-
fessionalita del posto.

6. I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti
dalla deliberazione di approvazione della dotazione organica
per Paccesso dall’esterno.

7. Le date delle prove sono indicate nel bando di selezione.

8. Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle prove, in
assenza di ogni diversa comunicazione. La documentazione
relativa al possesso dei requisiti e dei titoli verra richiesta
solo ai candidati da assumere.




| 9. Per i profili afferenti qualifiche non superiori alla quinta
la selezione ¢ operata da un commissario unico, identificato
nel responsabile del ser izio competente per materia o suo
delegato, eventualmente assistito da un verbalizzante,

10.Restaino ferme in ogni caso la pubblicazione delle prove e
la necessaria predeterminazione dei contenuti e dei criteri
per la valutazione delle medesime.

11.L’elengo degli idonei potra essere utilizzato per scorri-
mento per {re anni a decorrere dalla approvazione per altre
assunzioni a tempo determinato che dovessero rendersi ne-
cessarie. l |

ART. 7
Formazione del personale

L. La formazione, I’aggiornamento ed il perfezionamento del
personale sono assicurati garantendo uno stanziamento nel
bilancio di previsione.

2. Al fine di garantire un idoneo e permanente percorso
formativo I'ente promuove, eventualmente anche attraverse
Pattivazione di forme associative o di convenzionamento con
altri enti locali e seggetti privati, la costituzione di corsi dj
formazione del personale,

CAPO I
Direttore Generale e Segretario Generale
ART. 8
Criteri per la nomina del Direttore Generale

L. Qualora il Sindaco intenda avvalersi di un Direttore Ge-
nerale pué procedere in uno dei seguenti modi:

P

a) conferire le funzioni di Direttore Generale al Segretario
Generale:

b) nominare Direttore Generale, con convenzione a per-
Sona esterna -secondo le modalita del presente regolamen-
to.

ART. 9
Nomina Direttore Generale esterno

I Il Consiglio Comunale, per la nomina del Direttore Gene-
rale, puo autorizzare Ia stipula di una convenzione tra co-
muni appartenenti allo stesso comprensorio, le cui popola-
zioni assommate raggiungono i 15.000 abitanti, nel rispetto
dei seguenti criteri:

® la popolazione anagrafica di riferimento dei Comuni ¢
quella del 31.12 dell’ anno immediatamente precedente la
nomina;



¢ Pincarico deve ricadere su soggetto in possesso del di-
ploma di laurea in discipline amministrative, che abbia
maturate almeno .. anni di esperienza documentata presso
altri enti od aziende, pubbliche o private.

¢ la durata dell’incarico non pud essere superiore a
quella del Sindaco con minor periodo residuo di mandato
elett vo, ira quelli che procedono alla nomina.

« |"incarico decade e la convenzione si intende automa-
ticai iente risolta, con decorrenza dalla data di pubblica-
zionc del relative D.P.R., nel caso in cui venga disposto lo.
scioglimento di uno dei consigli dei comuni convenzionati.

2. Il Diiettore Generale riceve una retribuzione omni-
comprensiva, ad eccezione del rimborso delle spese di viaggio
per missioni debitamente autorizzate, stabilita in una per-
centuale congrua, non inferiore al 50%, rispetto a quella
corrisposta dal comune convenzionato con il maggior numie-
ro di abitanti al proprio Segretario.

3. I Direttore Generale ¢ revocato con decreto motivato
del Sindaco con maggior numero di abitanti, previa intesa
con gli altri Sindaci formalizzata con deliberazione delle
giunte comunali dei comuni convenzionati. Nel caso in cui,
per recesso inche unilaterale di uno dei comuni, la popola-
zione degli aftri enti aderenti sia inferiore ai 15mila abitanti,
la convenzione si intende automaticamente risolta.

4. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli indirizzi
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo degli Enti con-
venzionati, secondo le direttive impartite da ciascun Sindaco
o da tutti i Sindaci di concerto.

S Provvede inoltre alla gestione coordinata o unitaria
dei servizi tra | comuni convenzionati.

6. Sovrintende alla gestione degli Enti, perseguendo li-
velli ottimali di efficacia ed efficienza. A talj fini, al Direttore
Generale rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro asse-
gnate, gli apicali dell’ente, ad eccezione dei segretari dei co-
muni convenzionati.

ART. 10
Competenze del Direttore Generale
1. Compete al Direttore Generale:

a) Pattuazione degli indirizzi e degli obiettivi determinati
dagli organi politici, avvalendosi dei responsabili di servi-
Zio;

b) la sovraintendenza in generale alla gestione dell’ente
garantendo il perseguimento di livelli ottimali di efficienza
e di efficacia;
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¢) la proposta se richiesta di piano esecutivo di gestione di
cui allart. 11, D.lgs. 77/95 da sottoporre all’approvazione
della giunta ner il tramite del Sindaco;

d) la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi
di cui all’art.40, comma 2, lettera a), D.Lgs. 77/95, in luo-
go del P.E.G.;

e) il coordinamento e la sovraintendenza dei respc asabili
di servizio e dei responsabili del procedimento;- |

f) la(‘deﬁnizione dei criteri generali per l’organizzazionﬁ
degli uffici, previa informazione alle rappresentange sin-
ldacati e nel rispetto dell’art. 5, D.Lgs 29/93 e delle direti]
vedel capo dell’ amministrazione;

g} Padozione di misure per I’analisi e la valutazione dei
costi dei singoli uffici, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
D.Lgs 29/93;

h) la determinazione degli orari di servizi, di lavoro e di
apertura al pubblico degli uffici comunali, previa infor-
mazione alle rappresentanze sindacali ed eventuale esame
congiunto e nel rispetto dei criteri di cuj agli articoli 5, let-
terad), 17, comma 2 e 60 D.Lgs 29/93, dei contratti collet-
tivi e del potere di coordinamento del Sindaco di cui
alP’art. 36, comma 3, legge 142/90;

i) Padozione delle misure per Iinterconnessione sia tra
uftici della stessa amministrazione, che con altre ammini-
straziouni ai sensi dej rispettivamente degli articoli 5, lette-
rab)ell, comma 1, D.Lgs 29/93;

i) la proposta al capo dell’amministrazione dj misure
sanzionatorie a carico dei responsabili per responsabilita
da risultato;

k) Padozione degli atti di competenza dei responsabili dj
servizio inadempienti, previa diffida;

I) Ia promiozione, resistenza, conciliazione e transazione

delle liti, secondo le formali indicazioni degli organi di go-
Verno;

mjogni altra competenza attribuitagli dal presente rego-
lamento.

2. La giunta puo assegnare, su proposta del Sindace qualora
Is ritenga opportuno in relazione dell’intersettorialita o alla
particolare complessita, Ia gestione di uno o piu servizi diret-
tamente al Direttore Generale, con ogni effetto conseguente

anche ai sensi del D.Lgs 77/95 e successive modifiche ed inte-

grazioni.




ART. 11
Sostituzione del Direttore Generale

1. In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale
le funzioni proprie dello stesso sono espletate dal Segretario
Generale, limitatamente a quelle di coordinamento e so-
vraintendenza.

ART. 12
Il Segretario

1. Il Segretario svolge compiti di collaborazione e funzigni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli hrga-
ni dell’ente, in ordine alla conformith dell’aziorle am nini-
str .tiva, alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti

2. il Segretario inoltre:

a) presta la propria collaborazione, anche propositiva, af-
finché Vazione amministrativa svolta dall’Ente sia con-
forme ai principi posti dall’ordinamento giuridico. A tal
fine egli, di propria iniziativa, ovvero su richiesta di uno
degli organi del comune potra intervenire, sia nella fase
procedimentale di formazione degli atti che nella fase de-

~ cisionale, esprimendo parere consultivo indicando, ove

- occorra, misure alternative per rendere legittima ’azione
amministrativa.

b) € tenuto alla concreta attuazione dei programmi e degli
obiettivi individuati dagli organi dell’Ente. A tal fine co-
ordina e sovraintende all’attivita dei responsabili degli uf-
fici e dei servizi e risponde dello loro attivitd nel caso in
cui non si sia provveduto alla nomina del Direttore Gene-

rale, ai sensi del comma 1 del precedente articolo del pre-
sente regelamento.

¢) roga tutti i contratti nei quali ’Ente & parte ed autenti-

ca scritture private ed atti unilaterali nell’interesse
dell’Ente;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto
o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.presiede la
commissioni di concorso per titoli ed esami per la coper-
tura dei posti delle figure apicali.

e) per particolari motivate esigenze pud essere incaricato
dal Sindaco di presiedere le commissioni di gara anche in
deroga al vigente regolamento dei contratti.

~

3. Il Segretario ¢ nominato dal Sindaco tra gli iscritti
all’albo di cui al comma 75 dell’art. 17 legge 127/97, Pud es-
sere revocato con provvedimento motivato del Sindaco per
violazione dei doveri di ufficio ovvero per gravi responsabili-
ta nel mancato raggiungimento degli obiettivi indicati
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della legge 241/90, e secondo quando previsto dall’apposito
regolamento disciplinante I’albo dei segretari comunali e.
provinciali.

ART. 13

Ulteriori competenze del Segretario Generale

1. Al Segretario Generale, oltre alle compet:nze di legge
spettano:

a) Pesercizio delle competenze tutte propric del Direttore
Generale qualora sia stato investito di detto Fuoloy

b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei responsa-
bili di servizio, qualora il Direttore Generale non sia stato
nominato;

¢) la sostituzione del Direttore Generale in caso di assenza
od impedimento di quest’ultimo, qualora non sia prevista
la figura del Vicedirettore Generale, limitatamente
all’esercizio delle competenze di cui al sub b);

d) la direzione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari;

ej il parere sulla nuova dotazione organica dell’ente,
qualora nen sia stato nominato il Direttore Generale;

f) Pappartenenza alle commissioni di concorso quale
esperte in discipline giuridiche ove queste siano previste
dal programma d’esame;

g) il parere sul conferimento degli incarichi apicali ove
non esista il Direttore Generale;

h) Pattribuzione del trattamento economico accessorio al
personale ove ricorrano i presupposti di cui all’art.30,
commi 4 e 5 e non esista la figura del Direttore Generale;

i) la presidenza del nucleo di valutazione o del servizio di
controllo interno, ove non sia nominato il Direttore Gene-
rale;

I) la presidenza della conferenza di servizio, ove non esista
il Diretiore Generale e comunque P’appartenenza alla
stessa in ogni caso;

m) Pappartenenza al comitato di indirizzo e coordinamen-
to tecnico-politico se istitutivo.

ART. 14

Funzioni di direzione generale del Segretario Generale .

L. Le funzioni proprie del Direttore Generale possono essere
assegnate dal Sindaco, sentita la giunta, con proprio atto al
Segretario Generale.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1 al Segretario Generale
compete un’indennita di direzione generale in misura non
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superiore al 50% dello stipendio previsto per lo stesso Segre-
tario, ponendo a base del calcolo le seguenti voci:

a) stipendio tabellare previsto per il segretario generai.;
b) indennita integrativa speciale;
¢) tredicesima mensilita;
ART. 1§
ViceSegretario (enerale

1. L’ente é dotato di un viceSegretario Generale cui
compete collaberare con il Segretario nell’esercizio delle -
competenze sue proprie, nonché sostituirlo in caso di assenza
o impedimento.

2. Il viceSegretario Generale pud essere assunto con
contratto a tempo determinato.

3. Per ’accesso al posto di viceSegretario sono richiesti
gli stessi requisiti previsti per 'accesso al concorse prope-
deutico all’ammissione al corso per Piscrizione all’albo dei
segretari comunali e provinciali.

ART. 16

Convenzione per il servizio di segreteria comunale

L. L’ente puo stabilire una convenzione con uno o piu

comuni per la gestione del servizio di segreteria comunale.

2. La convenzione ¢ deliberata dal consiglio comunale.
ART. 17

Rapporti tra Direttore Generale e Segretaric Generale

1. I rapporti tra Direttore Generale e Segretario Gene-

- rale sono disciplinati dal Sindaco all’atto della nomina del

" primo, fermo restando che ¢ esclusa ogni forma di dipenden-

za gerarchica dell’uno e dell’altro, cosi come restano ferme le
competenze atiribuite in via esclusiva della legge ad ognuno
dei due soggetti.

2. Nell’ipotesi di stipula di convenzione per la gestione
del servizio di direzione generale e/o segreteria comunale le
modalita per la disciplina dei rapporti tra le due figure sono
contenute nelle convenzione.

3. Qualora un ente abbia stipulato entrambe le convenzioni
quella precedentemente stipulata rappresenta parametro
di legittimita per la successiva.




CAPO 1V
INCARICHI ESTERNI
ART. 18
(Modalita di conferimento di incarichi esterni)

1. I limiti, i criteri e le modalita di conferimento degli incari-
chi di collaborazione esterna previsti:

a) dall’art. S1, comma 3§, della legge 08.06.1990, n.142,
disciplinante la facolta di coprire posti ton contratto a
tempo determinato di diritto pubblico eckezionalmente e
con deliberazione motivata, di diritfo priyato, di respon-
sabili dei servizi o uffici, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire;

b) dallart. 51, comma 7, primo periodo, della legge
08.06.1990, n.142, disciplinanti la facolta di conferire in-
carichi di collaborazione esterna ad alto contenuto di
professionalita, per obiettivi determinati e con convenzio-
ne a fermine; '

¢) dalPart. 51, comma 5 bis, della legge 08.06.1990,
n.142, disciplinanti la possibilita di stipulare contratti a
tempo determinato di durata non superiore al mandato
elettivo del Sindaco, al di fuori della D.O. per incarichi di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area diret-
tivas

d) dall’art. 51, comma 7, secondo periode, della legge
08.609.1950, n.142, disciplinante la facolta di costituire
uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della
Giunta Municipale e degli Assessori, sono disciplinati
da apposito Regolamento.

g

- L’Ente pué avvalersi della facolta di conferire gli incari-
chi di cui al precedente comma solo nel caso che non versi
nelle condizioni strutturalmente deficitarie previste
dall’Art. 45 del D. L.vo 30.12.92 n° 504 e successive mo-
dificazioni.

CAPOV
Le competenze dei responsabili di servizio
ART. 19
Competenze dei responsabili e modalita di espletamento

L. T responsabili di servizio devone tendere nelle rispettive
azioni al conseguimento degli obiettivi individuati
dall’organe politico perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza e pilt in generale nel rispetto dei principi e cri-
teri informatori di cui al presente regolamento.

2. Essi rispondono di cid al Sindaco, al Segretario Generale e
al Direttore Generale, ove nominato.
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3. Le competenze proprie della dirigenza fanno capo ai re-
sponsabili dei servizi, a prescindere dalla qualifica da essi ri-
vestita, che, comunque, non puo essere inferiore alla 7" q.f.-

4. I responsabili dei servizi e degli uffici sono nominati dal

Sindaco, previa deliberazione della giunta co.nunale, secon-
do criteri di competenza e professionalita e in relazione agli

obiettivi indicati nel programma amministrativo.

5. I responsabili dei servizi e degli uffici, ciascuno nel pro-

~ prio ambito di competenza, soino direttamente responsabili

delle risorse economiche, di personale e strumentali ad essi
assegnate. A tal fine, conformement¢ alle leggi vigenti, allo
Statuto comunale, ai contratti lcolle&ivi di lavoro stipulati,
nonché alle direttive e agli indirizzi politici espressi dagli or-
gani di governo, a essi & conferita piena autonomia orgamz-
zativa ed economica.

delPandamento degli vffici cui §ono l{‘reposti e della gestione

6. I responsabili dei servizi e degli uffici adottano in via ge-
nerale gli atti conclusivi del procedimento amministrativo e
le determinazioni a esso correlate, assumendo nel qual caso
le responsabilita previste dalla legge 241/90;

7. Per il corretto espletamento di tali attribuzioni e per dare
effettiva attuazione agli obiettivi contenuti nel programma
amministrativo i responsabili dei servizi e degli uffici devono
poter disporre di adeguate risorse, siano esse materiali, fi-
nanziarie o umane, pertanto vengono coinvolti nelle defini-
zione del bilancio, e nella predisposizione del piano esecutivo
di gestione, ovverc del piano di assegnazione di risorse fi-
nanziarie. Gli obiettivi da raggiungere al termine dell’anno

finanziario devono, pertanto, essere adeguati rispetto alle ri-
sorse disponibili.

8. In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, che
devono peraltro essere chiari e puntuali, di inosservanza
delle direttive del Sindaco, della giunta o dell’Assessore di ri-
ferimento, o per responsabilita particolarmente grave e re-
iterata, che deve comunque essere dimostrata, e negli altri
casi indicati all’art. 20 del D.Lgs 29/93, il responsabile del
servizio puo essere revocato dall’incarico con le modalita
stabilite dall’Art. 8 della Legge n° 241/90 e dell’apposito Re-
golamento comunale, con la perdita dei benefici economici
legati alla posizione ricoperta.

9. Il responsabile del servizio si avvale della piena e respon-
sabile collaborazione dei dipendenti della struttura in cui
opera secondo le'scélte organizzative dallo stesso assunte in

piena autonomia e nel rispetto della normativa contrattuale
vigente.



10.La formazione continua e l'aggiornamento, in relazione
alle specifiche competenze, nonché a funzioni e compiti di
organizzazione di gestione delle risorse, sono strumenti es-
senziali per la crescita professionale e il miglioramento com-
plessivo dell’attivita amministrativa, pertanto corsi di for-
mazione e di aggiornamento devono essere praticati sictema-
ticamente da tutto il persopale dipendente e in particolare

delle funzioni e dei compiti a essi attribuiti.
ART. 20
Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza giuntale sono
predisposte dal responsabile d¢él procedimento, anche secon-
do le direttive e gli indirizzi dei componenti dell’organo col-
legiale.

2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti i pareri di
regolarita tecnica e di regolarita contabile.

3. Alle proposte di deliberazioni consiliari si applica la me-
desima procedura prevista per gli atti giuntali, fermo re-
stando che la proposta puod essere avanzata anche da ogni
singolo consigliere.

4. L’elenco delle deliberazioni adottate deve essere inviato,
contestualmente all’affissione al’Albo Pretorio a cura
dell"Ufficic di segreteria, ai capigruppo consiliari.

3. U rilascio di copie delle deliberazioni della Giunta e del

Consiglic Comunale & disciplinato dall’apposito regolamen-
to.

ART. 21
Pareri e silenzio procedimentale

1. T pareri di cui ali’art. 53, legge 142/90 devono essere resi
entro tre giorni dalla data in cui sono richiesti, e nei casi di

comprovata urgenza da motivare, entro 24 ore dalla richie-
sta.

2. Lo stesso termine si applica ai pareri di competenza dei
revisori dei conti, nonché eventualmente di commissioni di
partecipazione.

3. Qualora i pareri di cui ai commi 1 e 2 non siano resi nei
termini previsti ¢ facoltd dell’organo di amministrazione,
previa diffida formale nei confronti degli inadempienti di ri-
chiederli ad altri funzionari o al Segretario Generale, in re-
lazione alle rispettive competenze.

ART. 22

Visto e termine per I’acquisizione
1. I vnsto di regolarita contabile attestante la copertura fi-
nanziaria € reso dal responsabile del servizio finanziario en-




tro tre giorni dalla trasmissione dell’atto, e nei casi di com-
provata urgenza da motivare, entro 24 ore dalla richiesta.

2. Qualora il visto non venga apposto nei termini di cui so-
pra senza motivate ragioni si attiva il procedimento discipli-
nare nei confronti del soggetto inadempiente. ’

ART. 23
Deferminazioni

1. I provvedimenti dei responsabili dei servizi, nonché, even-
tualmente, del Segretario Geneyale o del Direttore Generale,
se nominatc, sono denomi;hati “determinazioni”.

2. La determinazione deve contenere tutti gli elementi for-

mali e sostanziali caratterizzanti il provvedimento ammini-
_ strativo, con particolare riferimento alle motivazioni che de-
» vono indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche
; per cui viene adottata, e il conseguente dispositivo.

3. La determinazione deve contenere, inoltre, oltre a luogo,
data, indicazione dell’ente, Pintestazione del servizio compe-
tente, il numero progressivo annuale del servizio, da annota-
re su apposito registro, il numero di protocollo, la sottoscri-
zione del responsabile. Le dcterminazioni sono immediata-
mente esecutive.

4. Qualora la determinazione comporti Passunzione di un
impegno di spesa deve essere trasmessa gia formata per co-
me previste dal precedente sub 2) al servizio finanziario e di-
venta esecutiva cen ’appesizione del visto di regolarita con-
tabile effettuata dal responsabile del servizio in parola, atte-
stante la copertura finanziaria. Il visto di regolarita contabile
deve essere apposto secondo i tempi e le modalita previsti dal

> presente regolamento e, comunque, il pilt celermente possi-
# bile
’ .

S. Le determinazioni vengono affisse in copia, entro 10 gior-

ni dalla loro adozione, all’albo pretorio per 15 giorni a cura

dell’ufficie di segreteria. Contestualmente all’affissione copia

del provvedimento viene trasmessa al Direttore Generale ed

al Segretario Generale, quest’uitimo provvede a sottoporle

alla Giunta Comunale nella prima seduta utile affinché ne
} prenda atto. Altra copia viene ai responsabili dei servizi, che
- eventualmente ne devono curare ’esecuzione. L’ originale &
conservata nella accolta del servizio che ha prodotto Patto
- fino alla sua trasmissione per la relativa conservazione,
’ allarchivio, a pratica conclusa. L’elenco delle determinazio-
; ni assunte viene inviato, contestualmente all’affissione, a cu-
¢ ra dell’ufficio di segreteria, ai capigruppo consiglieri in
. modo che possano esercitare il diritto di accesso per
; Pespletamento del proprio mandato.



6. Per la visione e il rilascio di copie delle determinazioni si
applicano le norme vigenti per I’accesso alla documentazione
amministrativa disciplinata da apposito regolamento

7. Nel caso di assenza del responsabile del servizio, le deter-
minazioni sono adottate, previo provvedimento del Direttore
Generale o del Segretario Generale, dal personale incaricato
della sostituzione secondo le disposizioni contenute nel pre-
sente regolamento, appartenente al medesimo servizio pur-
ché in possesse dei requisjti. Nel caso non ricorrano tali con-
dizioni, le determinnzioni dovranno essere adottate dal Di-
rettore Generale ove nominato o dal Segretario Generale,
previa assegnazione di tals attribuzioni da parte del Sindaco,
in applicaziene del disposto dell’art. 17, comma 68, lettera c)
della legge 127/97.

8. Solo per motivi di particolare necessita e urgenza, che de-
vono comundgite essere motivati nel provvedimento, possono
essere avocate le determinazioni dei responsabili dei servizi e
degli uffici da parte del Segretario Generale, nel caso in cui a
quest’ultimo siano state attribuite le competenze del Diretto-
re Generale.

ART. 24
Ricorso gerarchico

1. Contro gli atti adottati dai responsabili ¢ ammesso ricor-
50, oltre che gli organi giurisdizionali, al Direttore Generale,
ove esista e in caso contrario al Segretario Generale.

ART. 25
Competenza del Sindaco in materia di personale

L. Restano di competenza del Sindaco, in materia di perso-
nale, le seguenti attribuzioni, per come disciplinate dal pre-
sente regolamento:

2) Pattribuzione e definizione degli incarichi di collabora-
zione esternsa;

b) i provvedimenti di mobilita interna delle figure apicali
dell’ente;

¢) la nominz del coordinatore unico dei lavori pubblici;

d) 'individuazione del responsabile dei servizi informativi
automatizzati, se istituito:

e) la nomina degli incaricati dei servizi di economato ed
eventualmente del loro sostituti;

f) Pindividuazione dei componenti il servizio ispettivo di
cui all’art. 1, comma 62, legge 662/96;

g) la nomina dei componenti il nucleo di valutazione o del
servizio di contrsllo interno;



h) Pindividuazione dei collaboratori degli uffici posti alle
dirette dipendenze sue, della giunta o degli assessori;

i) la nomina del responsabiie dell’ufficio statistica;

i) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con il
pubblico;

k) la nomina lel responsabile del servizio di protezione ci-
vile;

I) Pautorizzazione ialla sottoscrizione definitiva del con-
tratto collettiz o decentrato se non attribuita la Direttore
Generale;

2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzione

di impegno di spesa sono adottati di concerto con il respon-
sabile de! servizio finanziario.

©3. 1 concerte  riguarda  esclusivamente DP’assunzione
“dell’impegno di spesa.

SRS

ART. 26

Competenza dei responsabili in materia di personale

. Al responsabile del servizio compete, limitatamente al
personale assegnato;

a) Iz direzione ¢ il coordinamento del servizio;

b) Iz concessione di ferie, permessi recuperi ed aspettati-
ve;

¢) Pautorizzazione all’effettuazione di prestazioni di lavo-
ro siraerdinario;

d) Pautorizzazione all’effettuazione di missioni;

¢} Pautorizzazione alla partecipazione ad iniziative di
formazione ed aggiornamento professionale;

{) i provvedimenti di mobilita interna al servizio;

g) Pattribuzione delle mansioni superiori ai sensi dell’art.
57, D.Lgs 29/93;

h) Pattribuzione di compiti specifici non prevalenti della
qualifica superiore, ai sensi dell’art. 56, comma 2, D.lgs
29/93.

i) Pattribuzione occasionalmente e, ove possibile, con cri-
teri di rotazione di compiti 0 mansioni immediatamente
inferiori, pure ai sensi dell’art. 56, comma 2, D.Lgs 29/93;

i) la contestazione degli addebiti nell’ipotesi di violazione
dei doveri di servizio importanti la comminazione delle
sanzioni disciplinari del richiamo verbale e della censura e
la conseguente eventuale comminazione delle predette
SANzioni;



k) Peventuale riduzione nellipotesi di cui sopra della san-
zioni su richiesta d~1 dipendente;

¢ la presidenza delle commissioni di concorso per la co-
pertura di posti previsti D. O. ovvero a tempo determina-
to ed assegnati alla propria AREA

o la segnalazione all’ufficio per le misure disciplinari 12
violazione di doveri di servizio importanti la comminazio-
ne d sanzioni disciplinari piu gravi della censura.

ART. 27
Compefenze del responsabile dell’ ufficio personale
a)la responsabiiitﬁ delle procedure di concorso;

b) I’assunzione del personale, in esecuzione delle deliberazio-
ni adottate dagli organi collegiali dell’ente;

¢) la pronuncia di decadenza e di sospensione nei casi previ-
sti dalla legge;

d) la dispensa dal servizio per scarso rendimento;
e) la verifica dei carichi di lavoro;
f) la verifica della produttivita;

g) Pinformazione preventiva e successiva alle rappresentanze
sindacali nei casi previsti dalla legge e dal contratto;

h)la partecipazione alla contrattazione decentrata quale
membro della delegazione di parte pubblica;

i) ogni altro atto di gestione ed amministrazione del perso-
nale che non sia stato espressamente attribuite agli organi
istituzionali o ai responsabili delle aree;

2.1i trattamento economico accessorio al personale dipenden-
te & attribuito con le procedure e con le modalita di cui agli
articoli 16, lettera ¢), 17, 24, 49, D.lgs 29/93, al contratto col-
lettivo di comparto ed al contratto decentrato.

3.1 provvedimenti di cui al presente articolo riguardanti i re-
sponsabili delle UU.00.CC. competono al Direttore Gene-
rale, se nominato, o al Segretario Generale.

ART. 28
Competenze dei responsabili di servizio in materia di appalti

1. In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, al re-
sponsabile di servizio compete:

a) Pindizione delle gare;
" b) Papprovazione dei bandi di gara;

¢) la presidenza delle commissioni di gara;



d) la nomina dei membri e del Segretario delle commis-
sioni di gara, se non gia espressamente previsto dal relati-
vo regolamento de’ contratti;

e) la responsabilita delle procedure di gara;
- f) Paggiudicazione delle gare;

g) la rappresentanza dell’ente nella stipulazione dei cor-
, tratti;

“h) l’autori‘zazione al subappalto nei casi previsti dallh
legges |

i) l’:Lppliéazione di eventuali penali per inadempimenéi
dell’aggiu dicatario;

i) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

k) ogni altro atto afferente la fase sia di formazione che di
esecuzione del contratto.

ART. 29

!
Competenze dei responsabili di servizio in materia di spese
| ed entrate

1. In materia di spese ed entrate al responsabile del servizio
compete:

"a) la proposta delle poste da inserire nel bilancio di previ-
 sione ed in quello pluriennale;

E b) la negoziazione del budget da assegnarsi con il piano
. esecutivo di gestione, se istituito;

¢) Passunzione di ogni impegno di spesa con la sola esclu-

sione degli impegni pluriennali afferenti un numero di
esercizi superiori a quelli contemplati dal bilancio di pre-
visione pluriennale dell’ente, ipotesi in cui la competenza
¢ del consiglio;

d) la liquidaziene delle spese;
¢} Paccertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria che non sia
| espressamente demandato agli organi collegiali dell’ente.

’* ART. 30

qompetenze dei responsabili di servizio in materia di conces-
sioni, autorizzazioni e licenze

|

|
L{ Ai responsabili di servizio compete, nell’ambito delle ri-
spettive materie di- competenza, il rilascio in' genere di con-
cessioni, autorizzazioni, licenze e ogni altro provvedimento
analogo.
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2.1 provvedimenti di cui al comma 1) rientreranno nella

- competenza dei vesponsabili di servizio qualora si caratteriz-

zino per uno dei seguenti requisiti:
a) essere atti vincolanti;
b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica;

¢) essere atti connotati da discrezionalita amminist cativa
o da discrezionalitd mista, qualora gli accertamenti e/o le
valutazioni presupposto mnecessarioc per ['emangziond
dell’atto si fondino su criteri, anche di ordine generale,
ipredeterminati: ‘

¢ dalia legge statale, dalla legge regionale o da ati
aventi forza e valore di legge;

¢ dai regolamenti comunitari;

¢ dalle direttive comunitarie, anche non recepite,
qualora sia decorso il termine per il recepimento ed es-
se sianc complete ed incondizionate;

¢ dai regolamenti previsti dall’ordinamento;

¢ dagli indirizzi generali di governo deliberati dal con-
siglio; ‘

¢ dalla relazione previsionale e programmatica plu-
riennale;

¢ dal piano esecutivo di gestione e dal piano di attri-
buzione delle risorse finanziarie ai funzionari, ove deli-
berato dalla giunta, sulla base del bilancio approvato
dal consiglio;

¢ da altri atti generali di programmazione e di indiriz-
zo adottati nell’ambito delle rispettive competenze dal
consiglio, dalla giunta, dal Sindaco, dai singoli assesso-
ri.

ART. 31

Competenze dei responsabili di servizio in materia di atto di
conoscenza

1. Ai responsabili dei servizi, nell’espletamento delle funzio-
ni a loro attribuite, competono:

a) le attestazioni;
b) le certificazioni;

¢) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del pro-
cedimento amministrativo;

d) le diffide;
e) le autenticazioni di copia;

f) le legalizzazioni di firme;



g) ogni altro atto costituente manifestazione di conoscen-
za.

ART. 32
L’individuazione del responsabile del procedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amministrativo
fa capo al responsabile del procedimento di cui alla legge
241/90.

2. i responsabile del procedimento & identificato nel re%po_n-
sabile del servizio competente per materia o in altro dipen-
denve assegnato al servizio.Il responsabile del sdrvizie pud
indwiduare in via generale e preventiva i responsabifi del
procedimento ripartendo i procedimenti di competenza
dell’unita operativa tra i singoli dipendenti addetti al servi-
‘ zio ratione materiae o con criteri dal medesimo individuati.

3. In caso di mancata individuazione del responsabile con le
modalita di cui sopra o di volta in volta in relazione al sin-
golo procedimento esso si identifica con il responsabile del
servizio.

ART. 33
i responsabile del procedimento di accesso ai documenti

L. Il responsabile del procedimento di accesse ai documenti
amministrativi di cui all’art. 4, comma 7, D.P.R. 352/92 ¢
identificato nel responsabile del servizio competente a for-
mare I’atto o, qualora ’atto, una volta formato, sia trasmes-
so ad altra unita operativa affinché lo detenga stabilmente,
nel responsabile del servizio competente a detenerlo.

2. Il responsabile del servizio pud identificare il responsabile

. del procedimento di accesso in altro dipendente addetto al
servizio cui € preposto, anche avvalendosi delle modalita di
cut all’art.44 del presente regolamento.

ART. 34
I responsabili della gestione dei tributi

1. 1l Sindaco, sentito ove esista il Direttore Generale ¢ il Se-
gretario Generale, individua i responsabili
dell’organizzazione e della gestione dei seguenti tributi co-
munali:

a) PLC.L, imposta comunale sugli immobili;

b) 'imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pub-
bliche affissioni;

¢) la tassa per ’occupazione di spazi ed aree pubbliche;

d) la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani in-
terni.



ART. 35
Ufficio relazione con il pubblico

1. L’Ente istituisce ’ufficio relazioni con il pubblico, ai sensi
dellart. 6, comma 2, D.P.R. 352/92 e dell’art. 12, D.lgs 29/93.

2. A detto ufficio & assegnato personale appositamente adde-
strato, dotato di idonea qualificazione e di elevata capacita
relazionale nei rapporti con il pubblico.

3. All’ufficio €& preposto un responsabile appaﬁedente alla
| qualifica piu elevata presente nell’ente. '

4. La competenza all’istituzione d]ell’ui‘ﬁcio
alP’individuazione del responsabile & propria del Sindaco.

ART. 36
Il coordinatore unico dei lavori pubblici

1. 1l coordinatore unico dei lavori pubblici & individuato dal
Sindaco, sentito, ove esista il Direttore Generale o il Segreta-
~ rio Generale ed ¢ scelto tra i soggetti dotati di elevata quali-

ficazione professionale in relazione alle competenze proprie
di ruolo.

ART. 37
I responsabile dell’intervento

1. Relativamente ad ogni lavoro pubblico dovra individuar-
si, ai sensi dell’art. 7, legge 109/94, un responsabile unico
dell’intervento,

2. 1l responsabile dell’intervento si identifica con il respon-
sabile del servizio competente per materia o con altro dipen-
dente da questi individuate.

3. 1l responsabile dell’intervento deve essere individuato solo
ed esclusivamente nell’ambito della dotazione organica
delPente.

4. Nell’ipotesi di intervento rientrante nell’ambito di un ac-
corde di programma nella cui realizzazione siano coinvolte
una pluralita di amministrazioni pubbliche Ia convenzione
stabilisce Pente cui spetta ’individuazione del responsabile
dell’intervento.

ART. 38
Gli uffici di direzione dei lavori, di progettazione e gare

1. Relativamente ad ogni intervento deve essere obbligato-
riamente costituito ai sensi dell’art. 27, legge 109/94 un uffi-
cio di direzione dei lavori, composte dal direttore dei lavori
in possesso dei requisiti di legge ed eventualmente di uno o
piu assistenti.
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2. I Comune pué istituire un unico ufficio di progettazione
ed un unico ufficio gare nell'ambito dei dipendenti uffici.

ART. 39

L’identificazione dei responsabili per la tutela della salute e
la sicurezza dei lavori

1. Le competenze di cui al D.lgs 626/94, cosi come modificato
dal D.Igs 242/96, in materia di tutela iella salute e per la si-
curezza dei lavori, sono attribuite a tutti li responsabili di
servizio preposti ad un ufficio avente autoﬁomia gestionale,

nei limiti ognuno delle rispettive attrib[uzionf’f.
ART. 40
L’attivita propositiva dei responsabili dei servizi

L. Iresponsabili dei servizi esplicano anche attivita di natura
propositiva,

2. Destinatari dell’attivit propositiva dei responsabili dei
servizi sono il Sindaco ed eventualmente I’Assessore di rife-
rimento.

3. L’attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrativo,
quali indirizzi generali di governo, bilancio di previsione,
relazione previsionale e programmatica, piano esecutivo
di gestione, ove istituito, ed altri atti di programmazione,
indirizzo e direttiva:

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti ammi-
nistrativi di competenza del consiglio e della giun-
ta.proposte di provvedimenti di competenza del Sindaco;

c) proposte di modifica delia dotazione di risorse finan-
ziarie assegnate.

4. Il responsabile del servizio pud presentare proposte di de-
liberazione alla Giunta ed al Consiglio per il tramite del Sin-
daco qualora esse abbiano carattere obbligatorio.

5. In ogni altro caso destinatario della proposta é solo il Sin-
daco o I’Assessore di riferimento.

ART. 41

Competenza di subprogrammazione dei responsabili di ser-
vizio

L. Ai responsabili di servizio competono anche funzioni di

programmazione di secondo livello o subprogrammazione,

ovvero definizione di progetti in attuazione dei programmi

deliberati dagli organi istituzionali, da attuarsi attraverso il

corretto utilizzo delle risorse assegnate.



ART. 42
Attivita consultiva dei responsabili di servizio

L. L’attivit2 consultiva dei responsabili di servizio si esplica
attraverso:

a) Pespressione del parere di regolarita tecnica sulle pro-
poste di deliberazione di conpetenza della giunta e del
consiglio.

b) relativamente al responsatile dél servizio finanziario

Pespressione del parere di regolarita contabile sulle pro-

i .

poste di deliberazione di compietenza della giunta e consi-
glio;

¢} relazioni, pareri e consulenze in genere;

2. Destinatari dell’attivita consultiva sono gli organi istitu-

% zionali.

3. Qualora il soggetto competente ad esprimere il parere ab-
bia a coincidere con il soggetto proponente I’atto, si prescin-
de dall’acquisizione del parere in quanto assorbito dalla
proposta. Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezza ed ampiezza della istruttoria;

b} Pidoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali
dell’azione amministrativa dell’ente, nonché I’obiettivo
specifico, indicate dagli organi istituzionali.

4. Il parere di regolarita contabile riguarda:
¢ lalegalita della spesa;
¢ la regolarita della documentazione;

¢ Pimputazione ad idoneo intervento di bilancio ed
. eventualmente al capitolo, ove attribuite le risorse fi-
nanziarie ai funzionari;

¢ la capienza dell’intervento di bilancio ed eventual-
mente del capitolo;

¢ la regolarita della proposta sotto ogni aspetto disci-
plinato da norme contabili e fiscali, nonché da regole di
ragioneria;

¢ la prospettazione delle eventuali spese di gestione
derivanti da un investimento;

5. I pareri di cui al presente articolo possono essere acquisiti
anche in sede di conferenza di servizio. ‘

ART. 43
Competenze del responsabile del servizio finanziario

1. Al responsabile del servizio finanziario compete:



a) il coordinamento e la gestione dell’attivitd finanziaria
dell’ente;

b) la verifica di veridicita delle previsiuni di entrata;

¢) la verifica di compatibilita delle previsioni di spesa del
bilancio tanto annuale, quanto pluriennale in relazione
alle previsioni di entrata;

d) la verifica periodica ¢ ello stato di impegno delle spese;
Pespressione del parere li regolarita contabile sulle pro-
poste di deliberazione; T

e) Pespressione del visto|di regolarita attestante la coper-’
tura finanziaria sugli atti di it \pegno di spesa;

f) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal re-
golamento di contabilita, di fatti e di valutazioni i quali -
posseno pregiudicare gli equilibri del bilancio, segnala-
zioni di cui sono destinatari il Sindaco, il Consiglio, la
Giunta, il Segretario dell’ente, 'organo di revisione e, ove
esiste, il Direttore Generale.

ART. 44

Competenza dei responsabili dei servizi in materia di proce-
dimenti

1. I responsabili dei servizi in relazione alle competenze loro
demandate ivi comprese le previsioni di cui alla legge 109/94:

a) valutano ai fini istruttori;
¢ le condizioni di ammissibilita;
¢ 1 requisiti di legittimita;

¢ i presupposti;

4¢ D) accertano d’ufficio i fatti;

¢) dispongono il compimento di ogni atto istruttorio ne-
cessario;

d) chiedono il rilascio di dichiarazioni;

e) chiedono la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete;

f) possono esperire accertamenti tecnici;
g) possono disporre ispezioni;

h) ordinano esibizioni documentali;

i) acquisiscono i pareri;

i) propongono Pindizione, qualora una norma gli attri-
buisca espressamente la competenza, indice le conferenze
di servizi di cui allart. 14, legge 241/90;

k) curano:



J) propongono I’indizione, qualora una norma gli attri-
buisca espressamente la competenza, indice le conferenze
di servizi di cui all’art. 14, legge 241/90;

k) curano:

¢ le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del
procedimento; '

¢ le pubblicazini;
4 le notificazio ii;

l) trasmettono gli atti all’organo competente all’adozione
del provvedimentz, tranne che non abbiano essi stessi la
competenza in materia.

ART. 45
Responsabile del Servizio

4 1. Il responsabile del settore viene individuato dal Respon-
sabile del servizio nel personale inquadrato nella 7” q.f. e nei
casi di mancanza ovvero per motivi eccezionali tra i dipen-
denti inquadrati nella qualifica immediatamente inferiore;

2. Gestisce le attivita e le risorse, nell’ambito degli indirizzi e
degli obiettivi definiti dall’Amministrazione e concordati con
i responsabili delle UU.00.CC., e risponde della validita
delle prestazioni effettuate;

3. Gestisce il personale assegnato all’unita e ne ¢ il referente
gerarchico diretto, cura conseguentemente I’affidamento dei
compiti al personale ed il suo orientamento, ne verifica le
prestazioni ed 1 risultati;

4. Adegua la fruizione dei servizi alle esigenze che si manife-
stano nei rapporti con ’utenza;

4 5. Verifica che il lavoro del personale assegnato si svolga nel

rispetto della organizzazione dello stesso e che le prestazioni
siano qualitativamente valide;

6. Analizza il funzionamento e Pevoluzione delle attivita af-
fidategli in relazione alla normativa ed alle esigenze degli
utenti, presentando proposte al Responsabile del’AREA e
partecipando alla programmazione delle attivita;

7. Formula proposte di deliberazione concernenti materie
dell’area di appartenenza da sottoporre al responsabile;

8. Esprime pareri di cui all’art. 53, comma 1, della legge
142/90 sulle proposte di deliberazioni, nei casi di assenza od
impedimento del responsabile dell’area di appartenenza;

9. Istruisce, forma e sottoscrive “Determinazioni di impegno
e liquidazione di spesa” nelle materie di competenza
dell’ufficio, attuative del piano esecutive di gestione e dal




piano di attribuzione ai funzionari di risorse finanziarie , da
sottoporre al visto del responsabile dell’U.OC. di apparte-
nenza, in conformiti al regolamento di contabilita del comu-
ne.

ART. 46 ,
Sostituzione del responsabile dell’Area. e del servizio

1. In caso di vacanza del posto del responsabile dell’ AREA,
"di assenza o ¢ i impedimento di questi con diritto alla conser-

vazione del p-sto, qualora non sia possibile attribuire le fun-
zioni ad altro dipendente di pari qualifica funzionale, queste
possono esser;e trar sitoriamente assegnate con provvedimen-
to del Direttore ¢ renerale o del Segretario Generale con
Posservanza delle condizioni e modalita previsti dalla nor-
mativa vigente in materia, al responsabile di uno dei servizi
presenti nell’U.OC. interessata, di norma pili anziano per
servizio, ovvero ad altro dipendente se ritenuto necessario
per assicurare la continuita ed efficienza del servizio. In
mancanza di questi le funzioni possono essere attribuite al
dipendente di qualifica inferiore, pil anziano nel servizio ed
a paritd di requisiti, al pitt anziano di etd, appartenente
all’area interessata, ovvero ad altro dipendente se ritenuto
necessario per assicurare la continuita ed efficienza del ser-
vizio.

2. L’esercizio temporanee di mansioni superiori non attri-
buiscono il diritto all’assegnazione definitiva delle stesse, ma
soltanto il diritto alla differenza del trattamento economico
corrispondente all’attivitd svolta per il periodo di espleta-
mento delle medesime.

3. Ove non si possa far fronte con personale in servizio, le
fupzioni possono essere conferite, com incarichi individuali
ad esperti di provata competenza, determinando preventi-
vamente durata, luogo, oggetto e compenso della collabora-
zione, ai sensi dell'art. 18 del presente regolamento.

ART. 47
Conferenza dei responsabili delle UU.Q0.CC.

1. La conferenza dei responsabili di area & presieduta dal
Direttore Generale o in mancanza dal Segretario Generale
ed & costituita dai responsabili delle varie Aree. Pud essere

allargata ai responsabili dei singoli servizi qualora se ne
ravvisi la necessita.

2. La conferenza coordina [Pattuazione degli obiettivi
del’Ente, studia e dispone le semplificazioni procedurali,
propone le innovazioni tecnologiche ritenute necessarie per
realizzare la costante evoluzione dell’organizzazione del la-



voro e definisce le linee d’indirizzo per la gestione organizza-
tiva del personale e per la formazione professionale dello
stesso. Valutera alla fine di ogni anmno i risultati raggiunti
dalla gestione in rapporto agli obiettivi programmati e sug-
gerisce ai responsabili delle singole strutture, ove ve ne fosse
bisogno, soluzioni idonee a migliorare I’efficienza.

3. La conferenza tiene le sue riunioni almeno una volta ogni
tre mesi e tutte le volte che il Direttore Generale o il Segreta-
_rio Gencrale per propria iniziativa o su richiesta dei compo-
" nenti, n ravvisi la necessita. |
4. Di noyma, liene redatto verbale delle riunioni,
CAPO V1 _
IN COMPATIBILITA’ E MOBILITA’
ART. 48
Incompatibilita - Cumulo di impieghi ed incarichi

1. II dipendente non pud svolgere attivitd lavorativa al di
fuori del rapporto di servizio, fatte salve le eventunali ecce-
zioni previste dalla legge. In quest’ultimo caso Pattiviti la-
vorativa del dipendente non pud contrastare con gli interessi
dell’Ente.

2. Lo svolgimente di tale attivitd & autorizzata dalla Giunta,
previa verifica delle condizioni di cui al comma precedente, e
le previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs 3 febbraio 1993, n.29.

Art. 49
Mobilita esterna.

1. Ai sensi di quanto dispone I'art. 2 del D.P.C.M. 16 settem-
bre 1994, n. 716, recante: "Regolamento recante la disciplina
delle mobilita di dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni" questo Ente, nel caso in cui non versi in condizioni strut-
turalmente deficitarie, comunica, entro il 15 gennaio di ogni
anno, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimen-
to della funzione pubblica, i posti disponibili di cui intende
assicurare la copertura, distinti per qualifica e profilo pro-
fessionale e accorpati per aree omogenee di funzioni.

2. Della comunicazione di cui al comma 1 viene data infor-
mazione alle rappresentanze sindacali.

3. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all'art.
16-bis, comma 2, del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, come so-
stituito dall'art. 6, comma 15, della legge n. 127/1997.

Art. 50
Mobilita interna.



1. Per mobilitd interna si intende il cambiamento del lavoro
svolto, I'eventuale modifica del profilo professionale e/o I'as-
segnazione ad una sede di lavoro diversa da quella di appar-
fenenza.

2. La mobilitd interna, come previsto dalla vigente discipli-
na contrattuale, va attuata secondo i criteri indicati nel pre-
sente regolamento. '

3. La mobiliti interna deve rispondere ad esigenze di servi-
. zio ed & finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiett vi:

‘) mzi%wnalizzazione dell'impiego del personale;
) rioriganizzazione dei servizi;
é) copertura dei posti vacanti; I

d) avvicinamento del dipendente alla propria residenza
anagrafica.

Art. 51
Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria.

1. La mobilita & volontaria quando, avendo I'Amministra-
zione deciso di coprire un posto con personale interno, vi so-
no uno o pitt dipendenti interni disponibili volontariamente
a coprire quel posto.

2. La mobilith ¢ obbligatoria allorché, dovendosi comunque
coprire un posto ¢ non essendovi candidati interni volontari,
si assegna comungque il posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilitd si da sempre precedenza
alla mobilita volontaria.

4. Annnalmente, contestualmente al bilancio, & predisposto
un piano annuale di mobilitd. Per quanto in esso non previ-
sto per sopravvenute esigenze o emergenze, ia mobilita pud
essere disposta sulla base delle proposte avanzate dai re-
sponsabili delle UU.00.CC. ed approvata in sede di contrat-

tazione decentrata. Il piano deve contenere i criteri e le mo-
dalita di attuazione.

Arxt. 52
Mobilitd interna definitiva.

1. Alla mobilitd interna a carattere definitivo provvede,
sentiti i responsabili delle aree, la Giunta Comunale, in con-
formitd ai criteri stabiliti come al precedente articolo; dei
singoli provvedimenti viene data informazione alle rappre-
sentanze sindacali.

2. I provvedimenti sono altresi comunicati al Servizio per-

sonale per il conseguente aggiornamento del quadro di asse-
gnazione del personale in servizio.



3. Il piano annuale di mobilitd individua criteri certi di
priorita nell’impiego flessibile del personale, familiare e
sociale e dei dipendenti impegnati in attivitd di volonta-
riato ai sensi di legge.

Art. 53

Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverse aree, prov-
vede il Direttore Generale o il Segretario Gener le, con pro-

pria determinazione, sentiti i Responsabili delle UU.Q 0.CC.
interessate.

2. Alla mobilita interna temporanea, tra diversi servizi
della stessa AREA, provvede con propria determinazione, il
Responsabile dell' Area, sentiti i Responsabili delle Aree

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viene data
informazione alla R.S.U., se istituita ovvero alle 00.SS. non-
ché al Servizio personale e, per quelli di cui al comma 2, al
Direttore Generale o al Segretario Generale.

4. La mobilita di cui al presente articolo puo essere attivata
per far fronte ad obiettive esigenze organizzative ovvero
a eccezionali carichi di lavoro, anche in relazione alla
stagionalita del servizio e alla straordinarieta di parti-
colari adempimenti e pud essere disposta per un massi-
mo di gg. 30 a carico dello stesso soggetto ed e rinnova-
bile per una sola volta permanendo la straordinariety e
urgenza degli adempimenti cui provvedere.

CAPO VII
NORME SPECIALIL TRANSITORIE E FINALI

ART. 54
Interpretazione del disciplinare e giurisdizione

1. Ai fini ermeneutici il presente regolamento s’interpreta
secondo le regole dell’art. 12 e seguenti delle preleggi al co-
dice civile ¢ tenendo conto, altresi, delle norme degli articoli
da 1362 a 1371 del codice civile.

2. Ai fini della giurisdizione per quanto attiene il presente
Regolamento costituente normazione di diritto pubblico si
procede innanzi al T.A.R. e al Consiglio di Stato limitata-

mente agli atti amministrativi ed ai procedimenti ammini-
strativi,

ART. 55



Entrata in vigore

1. 1l presente Regolamento - contenente normazione di dirit-
to pubblico - entra in vigore il decimoquinto giorno dopo la
ripubblicazione al’Albo Pretorio dell’Ente.

2. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo os-
servare,

ART. 56

Norme transitorie



