
OPERAZIONE TRASPARENZA

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE

AREE / SERVIZI N. DIPENDENTI LAVORATIVI LAVORATIVA % % PRESENZA SU
TOTALI ( 25 ogni (malattia, ferie, ASSENZA PRESENZA MESE

dipendente) permessi, PRECEDENTE
aspettat. ecc.)

SETTORE 1
AREA 55 1375 187 13,60 86,40 + 0,47

AMMINISTRATIVA

SETTORE 2
AREA ECONOMICA 17 425 67 15,76 84,24 - 2,59

FINANZIARIA

SETTORE 3
AREA TECNICA 37 925 167 18,05 81,95 - 1,95
MANUTENTIVA

la competività, nonché in materia di processo civile"
PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

Circolare n. 03/09 del 17.07.2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri

C I T T A’   D I   L O C R I
(PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA)

(RICONOSCIUTA CON D.P.R. DEL 14.03.2002)

RT 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione,

LOCRI, 10/12/2014
Il Responsabile dell'Area

Dr. Domenico Libero Scuglia

Dipartimento della Funzione Pubblica

MESE DI  NOVEMBRE 2014


