
OPERAZIONE TRASPARENZA

MANCATA
GIORNI PRESENZA VARIAZIONE

AREE / SERVIZI N. DIPENDENTI LAVORATIVI LAVORATIVA % % PRESENZA SU
TOTALI ( 25 ogni (malattia, ferie, ASSENZA PRESENZA MESE

dipendente permessi, PRECEDENTE
aspettat. ecc.

UFFICIO
LEGALE E CONTENZ.

SERV. CONTRATTI
AFFARI GENER.

ARCHIVIO E PROT. 36 900 269 29,89 70,11 - 11,22
ANAGRAFE

UFF. ELETTORALE
AREA POLIZIA LOC.

AREA FINANZIARIA
E TRIBUTI 24 600 169 28,17 71,83 - 19,67

R.O.L.

SERVIZIO CULTURA -
ISTRUZIONE
BIBLIOTECA 22 550 179 32,55 67,45 - 21,28

SERV. SOCIALI

AREA TECNICO
MANUTENTIVA

UFFICIO OO.PP.
EDILIZIA SCOLAST. 43 1075 322 29,95 70,05 - 5,49

AMBIENTE
IGIENE PUBBLICA

URBANISTICA
DEMANIO

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA
Circolare n. 03/09 del 17.07.2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica

MESE DI DICEMBRE 2013

C I T T A’   D I   L O C R I
(PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA)

(RICONOSCIUTA CON D.P.R. DEL 14.03.2002)

RT 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competività, nonché in materia di processo civile"



LOCRI, 21/01/2014
Il Responsabile del Servizio

Dr. Sergio Marasco




